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Justificacié dels Grups de Treball

Dins de la Societat Catalana de Medicina Intensiva i Critica (SOCMIC), s'han creat Grups de
Treball (GT) com una forma eficient de col-laboracié cientifica. Els GT en el si de la SOCMIC
es formen amb la intencié de compartir criteris i opinions davant el tractament del pacient critic
i de generar estudis d'interés clinic en el context de la Medicina Intensiva. La SOCMIC entén
que una forma satisfactoria de desenvolupar el conjunt de l'activitat cientifica ha de recaure
prioritariament sobre els GT, sense desatendre les iniciatives personals o d'altres Grups de

Socis.

La Junta Directiva (JD) creu necessari desenvolupar un Reglament i Marc de Relacions
Cientifiques amb els GT., havent de respectar aquestes normes el marc étic que regula les
activitats de la SOCMIC.

La normativa de funcionament dels Grups de treball de la SOCMIC s'adaptara en tot moment
a qualsevol modificacié que tingui lloc en els Estatuts de la Societat i/o acord adoptat en

I'Assemblea General.

La normativa de funcionament dels Grups de Treball de la SOCMIC s'inclou de forma explicita

en 'ANNEX | d'aquest document.

Objectius dels Grups de Treball

Els GT tenen com a objectiu prioritari la divulgacio del coneixement i la promocié de la recerca
dins la seva area de competéncia especifica, com a part dels fins propis de la Societat
recollits en els Estatuts. Els objectius dels GT es concreten en els punts seguents:

- Realitzacio de recerca per mitja d'estudis i assajos clinics.

- Actualitzacié d'aspectes relacionats amb la Medicina Intensiva.

- Realitzacié de Conferéncies de Consens.

- Elaboracié de Guies de Practica Clinica i Recomanacions.

- Realitzacio de cursos de formacio o actualitzacio.
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- Actuar, de forma no vinculant, com a drgans de consulta i assessorament tant de la JD com
del Comité Cientific (CC) de la SOCMIC en les seves respectives arees de coneixement
especific.

- La major part dels objectius assolits haurien de ser donats a conéixer a través de ponéencies/

presentacions en el congrés anual de la SOCMIC.

Els GT han de promoure la col-laboracié de nous membres en presentacions i congressos

amb la finalitat de perpetuar i augmentar la capacitat de treball dels GT i de la SOCMIC.

Les relacions cientifiques entre la JD i els GT es regeixen basicament pels criteris de
col-laboracié estreta i I'autonomia compatible amb les funcions i jerarquia que es deriven dels
Estatuts de la SOCMIC. Totes les activitats dels GT amb data definida han de comunicar-se a
la JD i el CC amb l'antelacié necessaria de manera que es pugui elaborar un calendari

d'activitats cientifiques amb una adequada distribucid, evitant aixi solapaments innecessaris.

Congrés anual de la SOCMIC

En els congressos anuals s'habilitara un temps i un espai fisic per a les reunions dels GT que
aixi ho sol-licitin. EI Coordinador de cada GT haura de comunicar amb suficient antelacié a la

Secretaria de la SOCMIC, la data, hora i durada de la reunié per a la reserva corresponent.

Relacions amb altres Societats Cientifiques i realitzacié de cursos

En general, les relacions de la SOCMIC amb altres Societats cientifiques (o altres institucions)
es mantindran per la JD. No obstant, cal que sovint hi hagi col-laboracions espontanies amb
altres Societats o altres Grups de treball d’aquestes que comparteixen interessos cientifics
similars. En aquest cas, informaran préviament a l'inici de la col-laboracié especifica i
posteriorment de forma periddica d'aquestes activitats a través del representant dels GT en la
JD.

Qualsevol publicaci6 que impliqui una presa de posicidé que pertoqui al col-lectiu dels
membres de la SOCMIC, o unes recomanacions o unes guies de practica clinica emparades
per la Societat o els seus GT, haura de ser aprovada préviament per la JD, la qual tindra
coneixement d'aquest propdsit amb anterioritat al comencament del treball encaminat a

elaborar les recomanacions.

Grups de Treball de la SOCMIC Versio | / setembre 2012



Els GT col-laboraran amb el CC per tal d'elaborar un document en qué es recullin els
aspectes generals i metodologics pels quals es guiaran les recomanacions de la SOCMIC, o

les guies de practica clinica per tal de que mantinguin un contingut i forma similars.

Els GT poden generar activitats formatives, les quals han de ser consensuades amb la JD i el
CC de la SOCMIC, tant en contingut com en data de realitzacié, amb el fi d’evitar duplicitats o
falta de tractament d'alguns temes en el calendari cientific. La JD i el CC tindra coneixement

previ del programa i de les fonts de finangament dels cursos, si s’escau.

Pagina Web

Els GT estan obligats a mantenir actualitzada la pagina web de la Societat pel que fa al seu
Grup. Cada GT disposara d'un apartat especific a la web, de manera que es faciliti el treball i
la comunicacié entre membres d'un mateix GT i d'aquests amb altres GT. La JD podra accedir
a les llistes de tots els GT i comunicar-se gracies a aquesta via, a través del CC o mitjangant

el vocal representant dels GT en la JD.

Es possible que en un futur es plantegin noves formes d'abordar les activitats cientifiques tant
per la JD com dels GT, com ara Grups de recerca estables, similars als d'altres Societats
cientifiques. En tots els casos, la responsabilitat de la seva constitucid i tutela correspon a la
JD.

Us de la Secretaria

Per facilitar i ordenar la comunicacié dels GT dins del funcionament de la SOCMIC, cada GT
mantindra la connexié amb la Secretaria, a través de la figura del Coordinador del Grup i/o
Coordinador Adjunt. En cas d'haver de realitzar-se amb un altre component del GT, el

Coordinador el designara amb anterioritat.
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ANNEX |
NORMATIVA DE FUNCIONAMENT DELS GRUPS DE TREBALL (GT) DE LA SOCIETAT
CATALANA DE MEDICINA INTENSIVA | CRITICA (SOCMIC)

1.- Per a constituir un Grup de treball (GT), cal que com a minim 5 membres de la Societat
Catalana de Medicina Intensiva i Critica (SOCMIC) ho sol‘licitin de forma escrita a la Junta
Directiva. A la sol-licitud cal indicar el nom, 'ambit d’interés i els objectius del GT i el nom dels
sol-licitants. Una vegada el GT és aprovat per la JD de la SOCMIC, el GT pot iniciar les seves
activitats, tot i que 'aprovacio definitiva del mateix no sera fins que la JD de la SOCMIC ho
comuniqui a la Junta de Govern de I'Académia, per tal de que doni el seu vist-i-plau i

I'aprovacié definitiva es fara a la seguent Assemblea General de la SOCMIC.

2.- Es requisit indispensable per pertanyer a un GT ser membre de la SOCMIC. La condicié
de membre d'un Grup de Treball no s'adquirira fins que la Junta Directiva ho autoritzi després
de la proposta del Coordinador corresponent del GT. Qualsevol membre de la SOCMIC podra
participar en qualsevol dels GT existents o proposar la formacié d'un nou GT sempre que es

compleixin la resta de requisits exposats en aquesta normativa.

3.- El nom dels Grups de Treball sera de caracter genéric.

4.- Les activitats de cada Grup de Treball seran dirigides per un Coordinador i, en cas de
creure-ho convenient, d'un Coordinador Adjunt. En el moment de constituir un GT, el
Coordinador del GT sera elegit mitjangant votacié directa pels membres fundacionals del GT.
El carrec de Coordinador es renovara cada dos anys mitjangant votacié directa. El
Coordinador Adjunt sera elegit en votacio directa entre els membres del GT. L'eleccié tindra
lloc cada dos anys, coincidint amb el congrés anual de la SOCMIC. En el cas d'existir un
Coordinador Adjunt, als dos anys de la seva eleccid, passara automaticament a ocupar el
carrec de Coordinador, carrec que exercira durant dos anys fins a la seguent eleccio. Es
faculta als GT que ho considerin oportu dotar-se, a més, d'un secretari que es renovaria cada

dos anys mitjangant elecci6 interna.
5. - Les reunions o qualsevol esdeveniment celebrat pels Organs de la Societat han de ser

identificats o anunciats amb la distincid de ser propi del "determinat Grup de Treball de la

SOCMIC" corresponent, no podent ser anomenat congrés sota cap circumstancia.
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7. - Funcions del Coordinador del GT:

7.1. - Es el responsable davant la Junta Directiva i el Comité Cientific d'integrar les activitats
del GT dins de les linies establertes pel conjunt de la Societat i aprovades per la Junta
Directiva. La comunicacié amb la Junta Directiva la fara a través d'un membre de la Junta
Directiva triat a aquest efecte cada dos anys.

7.2. - Vetllara pel compliment dels Estatuts i dels acords presos per la Junta Directiva o
I'Assemblea General.

7.3. - Emetra un informe escrit a la Junta Directiva recollint tots els acords que s'adoptin en les
reunions del Grup de Treball.

7.4. - Informara anualment a la Junta Directiva de les activitats del GT.

7.5. -. Enviara a la secretaria de la SOCMIC les sol-licituds de pertinenca al GT que rebi
directament o mitjangant algun membre del GT.

7.6. - Els Coordinadors dels GT celebraran una reunié presidida pel vocal representant dels
GT de la Junta Directiva durant el congrés anual de la Societat, en el cas de considerar-se

oportu.
8. - La Junta Directiva de la Societat Catalana de Medicina Intensiva i Critica esta facultada
per proposar a |'Assemblea la dissolucid d'un Grup de treball quan desapareguin les

circumstancies que van donar lloc a la seva creacio, davant inactivitat prolongada o per

contravenir les directrius étiques o de politica cientifica de la SOCMIC

Aprovat a la Junta Directiva del 18/09/2012
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